Club Alpin du Guillestrois

Boite n°3 - Bat. de la Mairie
Place des droits de ’'homme
05600 GUILLESTRE

COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU DIMANCHE 15 NOVEMBRE 2020
EN VISIOCONFERENCE

Présents :

e 47 adhérents présents

e 7 votes par correspondance avec « Oui » a toutes les résolutions proposées :
o Approbation du rapport moral
o Approbation des bilans d’activité
o Approbation des comptes et quitus

Présence exceptionnelle d’invités :
e Jacques BAILLS, Président du Comité Régional FFCAM,
e Guy BROCHIER, Secrétaire Général du Comité Départemental FFCAM
e Cathy PICHET, 2°™ adjointe a la ville de Guillestre, chargée du développement
économique, culturel et touristique.

|. RAPPORT MORAL 2019 /2020

667 adhérents pour cet exercice.

ADMINISTRATION :

e Le bureau compte 4 membres - le poste de secrétaire est vacant depuis I'été 2019.
Le Comité Directeur compte 12 membres. Il doit s’étoffer pour rendre le travail moins
lourd pour chaque membre.

e Une année marquée de temps forts : les événements, les formations et la création de
'Ecole d’Aventure.

e Et de temps faibles : liés principalement a la COVID, lors de la reprise des activités
au printemps et pour la rentrée de cet automne. Dommage : le re-confinement vient
stopper une organisation bien en place ! Des problémes également en termes de
communication (pas de forum des associations, difficultés pour communiquer sur les
activités, difficultés pour organiser les réunions institutionnelles.

e Des perspectives pour les activités : poursuivre la mise en route du canyoning et de
I'Ecole d’Aventure. Sur les formations : PSC1, UFCA. Des doutes pour d’autres
relativement a la situation sanitaire (météo, ANENA, initiateur...).



PROJET ASSOCIATIF :

Formation : c’est la que nous souhaitons mettre le paquet !... en cherchant a
correspondre au plus grand nombre. Un gros investissement de la Commission.
N’hésitez pas a consulter le site du club !
Mélanie Gaudin - commission formation :
La commission apporte son soutien au bureau pour faire avancer des projets. Une
dizaine d'adhérents se réunissent régulierement. Des formations a Il'initiative du
club et relais des formations fédérales.

Bénévolat : le constat est mitigé. Toujours des difficultés a trouver du monde, sur les
actions ponctuelles comme au sein du Comité Directeur. Pour autant, nous avons
réussi a étoffer 'équipe de bénévoles au sein des activités, notamment en escalade
et en ski de rando. Un réel travail doit étre fait sur la rando pédestre.

Communication : gros travail de communication réalisé sur le site internet et les
réseaux sociaux.
Michel Itty - communication :
Fréquentation du site internet en augmentation jusqu’au confinement puis grosse
baisse durant le confinement. Reprise au déconfinement au prorata du nombre
d’adhérents.
Le plus grand nombre de visites est pour la page d’accueil, puis vient la page
escalade et 'agenda des activités.
Les infos importantes doivent apparaitre sur la page d’accueil !
Lettre d’info : il était initialement prévu un envoi mensuel. Finalement, seuls 5 ont
été réalisés. Envoi a tous les adhérents.
Groupe facebook ouvert a tous.

Administratif et vie locale : bon travail de fond sur le handisport...mais un résultat
mitigé car 'organisation reste contraignante.
Claire Guillermin - commission handisport :
Cette année : objectif de rencontrer plus de personnes cible et suivre un calendrier
des actions programmées.
Des difficultés a percer : manque de personnes handi, beaucoup de temps de
préparation et pour trouver le matériel adapté. L'avenir = privilégier des actions de
partenariat avec des structures déja existantes ?
Q : Actions sur le 05 ou plus ?
R : Sur le 05 (des pistes au niveau du département et du Queyras).

BILAN DE L’OLYMPIADE :

Une croissance trés forte de I'effectif des adhérents donc de gros challenges en organisation
et mise en adéquation du Projet. Nous avons fait beaucoup de choses, avec une volonté
d’avancer... et des problémes liés : répartition des taches, délégation, priorisation des
actions. Grosse vigilance sur la rando, 'alpinisme.

RENOUVELLEMENT DU CD a accompagner : Rappel du réle et du travail fait par le CD.



BILAN DES ACTIVITES

Ecole d’Escalade :

Beaucoup d’annulations au printemps. 4 stages en été = positif.

Création d’un septiéme groupe cet automne. Le budget est rogné = pas de stage
prévu au printemps.

Challenge reporté au printemps...sauf si...

Mise en place d’'une vente de friandises de Noél pour rétablir les finances... et peut
étre une tombola.

4 demi-journées prévues en partenariat avec le collége pour aller en site naturel.
Objectif de rattraper un max de séances au printemps avec une forte motivation des
encadrants.

Ecole d’Aventure :

L'objectif est de faire découvrir toutes les activités de montagne aux enfants.
Initialement 12/15 puis ouvert jusqu’a 8 ans (cet été) pour recruter suffisamment de
participants. Des difficultés de communication : forum annulé, passer I'info via le
college.

1 seul groupe par manque de monde : Problémes d’hétérogénéité de niveaux
technique et physique.

Difficile de trouver des dates pour avoir un effectif constant. Des erreurs dans le choix
des dates (WE a cheval juillet ao(t).

Difficultés de recrutement a la rentrée..du coup toujours des problémes de disparité
technique et physique.

Ski de rando :

Enneigement précoce et de qualité.

Début de la formation d’initiateur pour 2 adhérents.

67 sorties...jusqu’au confinement.

Souhait de proposer de nombreuses formations visant a 'autonomie des pratiquants:
organisation d’un secours, carto orientation, faire sa trace, Minter.

Randonnée pédestre :

Beaucoup de désistements dans les encadrants...pour des raisons de santé et de
changement de domicile.

Annie seule au front ne peut satisfaire a tous les désirs.

25 sorties cette année.

Les randos a théme sont toujours bien demandées.

Ski de rando nordique :
Aude se propose de prendre la responsabilité de I'activité pour 'année a venir.

Alpinisme :

Super cru. Bonnes conditions en haute montagne + groupe motivé et assidu.

2 encadrants, 31 adhérents adultes + des enfants sur I'Ecole d’Aventure.
Nécessité d’avoir des axes ; Initiation et formation a I'autonomie pour accompagner
des débutants ou pseudo débutants.

Objectif de valider des UF certifiant leur autonomie.



Accueillant principalement des débutants, un investissement a été fait par le club
pour fournir du matériel adéquat et aux normes de sécurité.

e FEscalade :
Moyenne de 30 grimpeurs par soir. 400 inscrits tout au long de I'année.
Plus de roulement au niveau des bénévoles c'est un plus.
Privatiser des créneaux pour la formation c’est un plus.
Rotation compléte des voies pour le challenge et une autre partielle en mars. La 2°™
moitié de renouvellement devait avoir lieu en avril : n’a pas eu lieu lié au confinement.
Fonctionnement depuis la rentrée contraint (20 personnes max a la fois) avec
inscription par période.
Mise en place d'un cycle falaise, sorties a la journée durant I'été. Formation
qualifiante avec la validation d’'UF.

e Canyon:
Bonne motivation mais probléme lié au COVID puis mauvaise météo d’automne (trop
gros niveau d’eau).
Soutien d’un pro qui intervient bénévolement.

Q : Ou en est-on des responsables d’activité ?

R : Bernard en ski de rando, Aude en ski de rando nordique, Christophe en escalade.
Rappel : pas besoin d’étre encadrant pour devenir responsable d’une activité qu’il
faut toutefois bien maitriser.

VOTE DU RAPPORT MORAL : Approuvé a l'unanimité

|| RAPPORT FINANCIER 2019 / 2020

On table sur une baisse de 30 % d’adhésion pour I'exercice a venir.
- 3600 €/ budget global
- 1100 € / budget de I'Ecole d’Escalade
Réalisé : reliquat budgétaire lié a des annulations d’actions utilisé pour I'achat de matériel
(renouvellement, mise aux normes et développement d’activités).
Budget prochain prudent a revoir & mi-parcours selon I'évolution de I'effectif des adhérents.

Q : Quid des frais de déplacement et de réception, de la différence entre réalisé et budget ?
R : Frais de réception = Soirée galette, barbecue, locations de salle... Frais de déplacement
= Essence, hébergement et demi pension (vs remboursement des participants en recettes).
Le réalisé 2019 / 2020 a la baisse suite aux annulations de confinement. Budget : Beaucoup
de projets de sorties + impact des mini stages de la nouvelle Ecole d’Aventure.

Q : Y aura t'il un budget spécifique de I'Ecole d’Aventure pour I'exercice & venir ?

R : Il y a un suivi analytique qui est effectué. Ce sera le choix du futur Bureau de le présenter
a part (3°™ présentation)

VOTE DU RAPPORT FINANCIER : Approuvé a l'unanimité et quitus donné a la trésoriére.



[l ELECTIONS DU COMITE DIRECTEUR

Guylaine Bergé élue
Sébastien Brouillard élu
Francois Camus élu
Serge Chabart élu
Quentin du Pontavice élu
Baptiste Fau élu

Michel Friederich élu
Nathalie Gonod élue
Marie-Christine Lapassat élue
Jean-Raphaél Nicaise élu
Alexia Pimor élue

Axel Riffard élu

Virgile Zattarin élu

IV INVITES EXTERIEURS

Guy Brochier pour le Comité Départemental FFCAM : recrutement d’'un agent de
développement (Gilles Chappaz - GHM) depuis mai 2020. A fait un gros travail de soutien a
la fréquentation des refuges (action “ refuge en famille Ecrins”).

Peut aider sur des demandes de subvention et sur le montage de manifestations.
Aujourd’hui 4 groupes “Espoir” : alpi, ski de rando, escalade et féminin. De la place dispo en
ski de rando et escalade.

Lancement du projet de réseau de jeunes ambassadeurs “Be part of the mountain”.
Partenariats 05.

Relance de la “Grande Traversée des Alpes” sous la forme “Via Alpina”.

Un projet “Terre d’Alpinisme” dans les Ecrins pour favoriser le développement touristique et
économique.

Rééquipement des voies Cambon.

Besoin de relais au sein des clubs.

Jacques Baills pour le Comité Régional FFCAM : toutes vos activités ont un objectif
pédagogique et c’est bien.

Importance de s’insérer dans son territoire pour le lien social et 'animation au sens large.
Courage a la future équipe et ne vous découragez pas en ces temps de COVID !
L’épidémie doit étre une opportunité de repartir sur de meilleures bases, de revoir nos
manieres de fonctionner (exemple : nombre de participants).

Cathy Pichet pour la commune de Guillestre : vous pouvez compter sur le soutien de la
mairie de Guillestre.

Un grand merci a I’équipe sortante pour le travail fait, de nous avoir accompagné dans
le montage de projets...et d’avoir su organiser cette AG.



